
WAS DICH ERWARTET
Als SAP Enterprise Architect gestaltest du moderne SAP S/4HANA Architekturen, führst Kunden sicher durch komplexe
Transformationsentscheidungen und bringst deine technische Expertise hands-on in anspruchsvolle Projekte ein, wobei dich
folgende Aufgaben erwarten

Entwicklung zukunftsfähiger SAP Business- und IT Architekturen für Greenfield-Implementierungen und komplexen
Transformationsszenarien
Durchführung von Readiness Checks und Systemassessments zur Bewertung bestehender ECC-Landschaften im Hinblick
auf S/4HANA, RISE, Public Cloud oder On-Premise
Strukturierte Planung und Umsetzung von Migrationsstrategien für Brownfield-Ansätze oder selektive Transformationen
Technische Leitung von Transformationsprojekten einschließlich Planung, Steuerung und Qualitätssicherung
Gestaltung konsistenter Architektur- und Integrationskonzepte mit Blick für Gesamtzusammenhänge und technische Details
Fachliche Impulsgebung zur Weiterentwicklung von Lösungsarchitekturen sowie Begleitung der Kunden über alle
Projektphasen hinweg

DEINE SKILLS
Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik, Informatik, des Wirtschaftsingenieurwesens oder eines vergleichbaren
Studiengangs sowie mindestens sechs Jahre Berufserfahrung im SAP-Umfeld mit Schwerpunkt SAP S/4HANA und Solution
Architecture
Sicherer Umgang mit SAP Activate, agilen Methoden wie SCRUM sowie modernen Cloud- und Integrationskonzepten
Erfolgreiche Konzeption und eigenständige Umsetzung technischer Lösungen im SAP S/4HANA Kontext
Erfahrung mit Tools wie LeanIX, SAP Cloud ALM oder Signavio sowie souveränes Auftreten in Workshops und
Strategiegesprächen
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse sowie eine Reisebereitschaft von circa 40%

DEINE BENEFITS

 

WER SIND WIR
CONSILIO bietet Unternehmen exzellente Beratungsleistungen
bei  der  Digi ta l is ierung  und  Automatis ierung  von
unternehmensweiten  Geschäftsprozessen.  Unsere  Berater
vereinen  prozessuales  als  auch  funktional  technisches  SAP
Applikations-Know-How mit dem Ziel die Wettbewerbsfähigkeit
von  Unternehmen  durch  einen  effektiven  und  effizienten
Einsatz  von  Standardsoftware  zu  verbessern.  Namhafte
nationale  und  internationale  Unternehmen schenken  uns  ihr
Vertrauen  und  bauen  auf  unsere  langjährige  Erfahrung,

 
DU HAST NOCH FRAGEN?

Deine Ansprechpartnerin ist:
Theresa Taeubrich

Talent Acquisition Specialist

Principal Consultant (m/w/d) SAP S/4HANA Enterprise Architecture

München, Walldorf, Ratingen, Würzburg, Leipzig, Berlin, remote möglich
Dein Einstieg: ab sofort



Kompetenz  und  Innovationskraft.  Weil  wir  sie  verstehen.


