
WAS DICH ERWARTET
Gestalte die Zukunft moderner SAP-Landschaften an der Schnittstelle von Strategie und Technologie. Mit deinem Know-how
prägst du Architektur, Umsetzung und echten Projekterfolg. Dabei übernimmst du folgende Aufgaben:

Bewertung strategischer und fachlicher Anforderungen in enger Zusammenarbeit mit Projektleitung, Fachbereich, IT und
Beratung sowie Entwicklung tragfähiger Zielbilder und technisch belastbarer Lösungen für SAP S/4HANA Transformationen
Steuerung anspruchsvoller Transformationsprojekte von Readiness Checks über Migrationsstrategie bis zur Umsetzung in
SAP S/4HANA, Cloud oder On-Premise
Übernahme von Verantwortung in der fachlichen Projektleitung mit Planung, Steuerung und Qualitätssicherung im
Projektverlauf
Entwicklung und Steuerung von Business- und IT-Architekturen für Transformationsszenarien mit Blick auf
Gesamtzusammenhänge und technische Details
Aktive Rolle im SAP S/4HANA Core Team sowie Mitwirkung in Presales- und Angebotsphasen
Einsatz moderner Tools wie Signavio und SAP Cloud ALM zur Prozessmodellierung und Projektsteuerung  

DEINE SKILLS
Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik, des Wirtschaftsingenieurwesens oder eine vergleichbare Qualifikation
Mindestens 7 Jahre Berufserfahrung im SAP Umfeld, zum Beispiel in Beratung, Architektur, Entwicklung oder Projektleitung
Umfangreiche Erfahrung in SAP Transformationen wie Releasewechseln, Upgrades oder SAP S/4HANA Conversion Projekten
Sehr gutes Verständnis von SAP-Architekturen und SAP-Landschaften wie ECC, S/4HANA sowie Cloud- und On-Premise-
Modellen sowie Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von SAP-Lösungen inklusive SPDD und SPAU
Souveränes Auftreten in Workshops und auf Management-Ebene sowie die Fähigkeit, komplexe fachliche und technische
Inhalte verständlich zu vermitteln
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse sowie eine Reisebereitschaft von 20 %

DEINE BENEFITS

 

WER SIND WIR
CONSILIO bietet Unternehmen exzellente Beratungsleistungen
bei  der  Digi ta l is ierung  und  Automatis ierung  von
unternehmensweiten  Geschäftsprozessen.  Unsere  Berater
vereinen  prozessuales  als  auch  funktional  technisches  SAP
Applikations-Know-How mit dem Ziel die Wettbewerbsfähigkeit
von  Unternehmen  durch  einen  effektiven  und  effizienten
Einsatz  von  Standardsoftware  zu  verbessern.  Namhafte
nationale  und  internationale  Unternehmen schenken  uns  ihr
Vertrauen  und  bauen  auf  unsere  langjährige  Erfahrung,

 
DU HAST NOCH FRAGEN?

Deine Ansprechpartnerin ist:
Theresa Taeubrich

Talent Acquisition Specialist

Principal Consultant (m/w/d) SAP S/4HANA Transformation Manager

München, Walldorf, Ratingen, Würzburg, Leipzig, Berlin, remote möglich
Dein Einstieg: ab sofort



Kompetenz  und  Innovationskraft.  Weil  wir  sie  verstehen.


